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Положение

о региональной стажировочной площадке по внедрению в Курганской 

области результатов федерального экспериментального проекта 

совершенствования  школьного питания

I. Общие положения 
Региональной стажировочной площадкой по внедрению в Курганской области результатов федерального экспериментального проекта совершенствования школьного питания (далее – стажировочная площадка) является сетевое объединение учреждений общего и профессионального образования Курганской области, имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок руководителей общеобразовательных учреждений, педагогов и работников школьных столовых. 

Стажировочная площадка создается приказом Главного управления образования Курганской области.
На базе учреждений, входящих в состав стажировочной площадки, может осуществляться обучение работников школьных столовых, не имеющих специального профессионального образования, по профессии «повар», повышение квалификации работников школьных столовых, руководителей и педагогов образовательных учреждений, длительная или краткосрочная стажировка всех вышеназванных категорий работников системы образования. 
Программы обучения, повышения квалификации и стажировки  разрабатываются образовательными учреждениями, в полномочия которых входит осуществление данных функций, и утверждаются в порядке, закрепленном их уставными документами. Индивидуальные программы стажировки разрабатываются с учетом образовательных запросов стажирующихся работников и могут предусматривать:
- теоретическую подготовку как в очной, так и в заочной форме;

- изучение организации и технологии работ;

- непосредственное участие в технологическом процессе;

- работу с технической, нормативной и другой документацией;

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера).
II. Цель и задачи деятельности стажировочной площадки

Целью создания и организации деятельности стажировочной площадки является внедрение в образовательных учреждениях Курганской области результатов федерального экспериментального проекта совершенствования школьного питания и распространение передового опыта по организации горячего питания в образовательных учреждениях области.

В  ходе реализации программы стажировочной площадки решаются следующие задачи:

- приобретение руководителями образовательных учреждений, педагогическими работниками, специалистами школьных столовых профессиональных и организаторских навыков для выполнения задачи совершенствования школьного питания;

- повышение уровня профессионального мастерства работников школьных столовых, закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для качественной организации горячего питания в образовательных учреждениях;

- изменение мотивационных установок педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений к деятельности по пропаганде школьного питания;

- изучение и диссеминация передового опыта по организации горячего питания в образовательных учреждениях Курганской области.

III. Участники стажировочной площадки
Сетевое объединение включает в себя три учреждения, которые выполняют определенные функции по организации работы стажировочной площадки:

- Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования и социальных технологий» Курганской области (повышение квалификации работников школьных столовых (заведующих, поваров) по проблеме «Организация питания в образовательном учреждении (теоретические и практические аспекты современной организации школьного питания  и пропаганды здорового питания)»;

- Государственное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 19» (обучение работников школьных столовых по профессии «повар» в очной или очно-заочной форме; стажировка руководителей образовательных учреждений, работников школьных столовых по проблеме «Теоретические и практические аспекты организации школьного питания в современных условиях»);

- Муниципальное общеобразовательное учреждение «Куртамышская средняя общеобразовательная школа № 1» (теоретические и практические семинары, мастер-классы, индивидуальные и групповые консультации  для  руководителей общеобразовательных учреждений, педагогических работников по проблеме «Теоретические и практические аспекты деятельности педагогических коллективов по пропаганде здорового питания»;  краткосрочная стажировка руководителей общеобразовательных учреждений, работников школьных столовых по проблеме «Теоретические и практические аспекты организации школьного питания в современных условиях»). 

Перечень образовательных учреждений, входящих в сетевое объединение, может быть дополнен либо изменен по решению Главного управления образования Курганской области с учетом рекомендаций Координационного Совета стажировочной площадки. 

IV. Организация и руководство стажировочной площадкой

Для руководства и организации деятельности стажировочной площадки создается Координационный совет сетевого объединения учреждений – организаторов стажировочной площадки (далее – Координационный совет  стажировочной площадки). 

В Координационный совет стажировочной площадки входят по должности руководители образовательных учреждений – организаторов стажировочной площадки, специалисты Главного управления образования Курганской области и муниципального органа управления образованием «Отдел образования Администрации Куртамышского района». Возглавляет Координационный совет стажировочной площадки Первый заместитель начальника Главного управления образования Курганской области.
Персональный состав Координационного совета стажировочной площадки утверждается начальником Главного управления образования Курганской области. 

Координационный совет стажировочной площадки: 

- определяет принципы и формы взаимодействия образовательных учреждений – организаторов стажировочной площадки;

- определяет направления, формы и объемы участия образовательных учреждений – организаторов стажировочной площадки в проведении стажировок руководителей общеобразовательных учреждений, педагогических работников и работников школьных столовых;

- утверждает планы работы стажировочной площадки на очередной учебный год;

- утверждает годовой отчет о деятельности стажировочной площадки. 

Координационный совет стажировочной площадки осуществляет свою деятельность в плановом порядке, собираясь на общие заседания не реже одного раза в квартал. 

Учреждения – организаторы стажировочной площадки для реализации целей и задач стажировочной площадки:
- разрабатывают программы обучения, повышения квалификации, стажировки заявленных работников с учетом возможностей своего учреждения, представляют их на согласование в Координационный совет, утверждают  в порядке, закрепленном их уставными документами и реализуют их в соответствии с планом работы стажировочной площадки на очередной год;
- внутренними локальными актами назначают руководителей профессионального обучения, курсов повышения квалификации, стажировок;

- ведут учет и контроль хода обучения, повышения квалификации, стажировок;

- вносят предложения по совершенствованию деятельности стажировочной площадки. 

- представляют в Координационный совет стажировочной площадки статистические отчеты о результатах проведенных мероприятий по итогам очередного учебного года;

- осуществляют рабочее взаимодействие с другими учреждениями – организаторами стажировочной площадки. 

Руководитель профессионального обучения, курсов повышения квалификации, стажировки:

- разрабатывает при необходимости индивидуальную программу  стажировки в соответствии с образовательными запросами и потребностями заявившихся на стажировку;

- контролирует выполнение программы стажировки;

- организует  обмен  опытом, консультации со специалистами, создает условия для удовлетворения образовательных потребностей и ликвидации профессиональных затруднений стажера;
- готовит отзыв по итогам работы стажёра.

V. Подведение итогов стажировки
По результатам прохождения обучения, повышения квалификации,  стажировки учреждение – участник стажировочной площадки выдает стажеру соответствующий документ установленного образца (свидетельство об уровне квалификации, удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации, справку о прохождении стажировки) на основании отзывов на стажёров от руководителей стажировок.
При   невозможности  завершения  стажировки  по  уважительным (болезнь  и  другие)  и  иным  причинам  выдается справка   с   указанием соответствующих   причин.

После прохождения  стажировки  стажер  представляет своему работодателю (в течение одного квартала) следующие документы:

1) документ о прохождении обучения, повышения квалификации, стажировки; 

2) отчёт по итогам стажировки по форме (приложение 2).

Приложения:

1 - форма заявки  на организацию стажировки;

2 - форма отчета об индивидуальной стажировке;

3 – форма статистического отчета об итогах деятельности учреждения – участника стажировочной площадки.
Приложение 1
Руководителю Координационного совета 
региональной стажировочной площадки по 
внедрению в Курганской области результатов 
федерального экспериментального проекта 
совершенствования школьного питания

________________________  (Ф.И.О.)

ЗАЯВКА

на организацию стажировки

Прошу принять на стажировку в 20__ / 20__ учебном году на базе региональной стажировочной площадки следующих специалистов: 

	Наименование учреждения
	ФИО
	Должность
	Предполагаемые сроки стажировки
	Цель стажировки
	Профессиональные затруднения и образовательные запросы  стажера

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель муниципального органа 

управления образованием
                                    __________________ (________________)
Приложение 2

ОТЧЕТ
об итогах индивидуальной стажировки на базе региональной стажировочной площадки 

по внедрению в Курганской области результатов федерального экспериментального проекта совершенствования школьного питания

1. ФИО стажера _______________________________________________________________
2. Должность и место работы стажера ____________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3. Наименование учреждения, на базе которого проводилась стажировка _______________ 

_____________________________________________________________________________ 

4. Сроки стажировки ___________________________________________________________

6. ФИО, должность руководителя стажировки ______________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Цель организации стажировки: ________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Программа стажировки: 

	№ пп
	Содержание деятельности стажера
	Сроки прохождения
	Результаты стажировки (итоги работы стажера)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.  Краткий отзыв руководителя стажировки (степень достижения стажёром поставленных целей и задач, проявленные профессиональные, деловые и личные качества) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Руководитель стажировки __________________________ (__________________)

Руководитель учреждения __________________________ (__________________)
Приложение 3
Статистический отчет 

об итогах работы учреждения – участника 

стажировочной площадки по внедрению в Курганской области 
результатов федерального экспериментального проекта 

совершенствования школьного питания

за __________________________

1. Наименование учреждения – участника стажировочной площадки ____________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2. Заявлено на участие в обучении (стажировке) ___________ человек

3. Обучение (стажировку) прошли ___________ стажеров по программе _____________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,
в том числе по категориям:

	Руководителей ОУ
	Работников столовых
	Ответственных за питание
	Педагогов ОУ

	
	
	
	


4. Успешно освоили программу обучения (повышения квалификации, стажировки) и получили соответствующий документ ___________ стажеров.
5. Не освоили программу обучения ______________ стажеров,
    в том числе: по уважительной причине _________ стажеров,

    по неуважительной причине ___________ стажеров.

6. Предложения по совершенствованию деятельности стажировочной площадки  _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель учреждения   __________________________ (__________________)
